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CONTRIBUER AUX MEILLEURES PRATIQUES

Dans sa mission de soutenir les intervenants, ’AIDQ accorde un réle de premier plan au développement des compétences.
Ce segment de sa mission se traduit par I’élaboration de guides et de formations.

CADRE DE REFERENCE EN MATIERE DE GESTION DES
EMPLOYES AUX PRISES AVEC UN TROUBLE D’UTILISATION
DE SUBSTANCES

Pour soutenir les employeurs et les gestionnaires de
ressources humaines dans la gestion des employés ayant un
trouble d’utilisation de substances (TUS) diagnostiqué, ’AIDQ
a publié, en janvier 2017, le Cadre de référence en matiére de
gestion des employés aux prises avec un trouble d’utilisation
de substances, lequel répond a de nombreuses questions
telles que: ’employeur peut-il congédier un employé aux
prises avec un TUS simplement parce que ’employé ne
cesse pas sa consommation problématique? Quelles sont les
obligations de ’'employeur aux prises avec un employé dont
la consommation est vue comme un probleme?

Ce cadre de référence a été congu de maniére a favoriser une
meilleure compréhension des enjeux relatifs a la dépendance.
Il précise notamment le r6le de ’employeur ainsi que les
accommodements auxquels il est tenu. L'ouvrage constitue
un guide utile qui aidera quiconque a mieux gérer un employé
aux prises avec un TUS.

GUIDE DES COMPETENCES REQUISES PAR LES
INTERVENANTS GEUVRANT DANS DES RESSOURCES
OFFRANT DE HEBERGEMENT EN DEPENDANCE

Différentes obligations incombent aux exploitants d’une
ressource d’hébergement en dépendance qui souhaitent se
conformer au Réglement sur la certification, notamment en
ce qui a trait aux compétences requises par le personnel a
’emploi d’une telle ressource. Une équipe de travail de ’AIDQ
a donc décortiqué le Réglement sur la certification pour

en extraire ’ensemble des compétences liées au savoir, au
savoir-faire et au savoir-étre des intervenants, de maniére a
soutenir les exploitants des ressources d’hébergement ainsi
que le personnel quiy ceuvre dans la gestion du personnel, la
dotation, 'encadrement et la supervision clinique. Le Guide
des compétences requises par les intervenants ceuvrant
dans des ressources privées ou communautaires offrant de
’hébergement en dépendance sera publié d’ici la fin juin.

FORMATION SUR LA TENUE DE DOSSIERS

L’AIDQ s’est donné pour tache de créer un répertoire de
formations de base pour les intervenants. A ce répertoire
s’inscrit une nouvelle formation sur la tenue de dossier,
élaborée et offerte a 'lautomne 2016.

Tenir un dossier assidiiment n’est pas toujours la

tache préférée de l'intervenant, mais il s’agit d’un acte
professionnel essentiel, exigé par la loi, et qui répond a
certaines exigences administratives. Méme s’il s’agit d’'une
tache réguliére et incontournable, 'intervenant dispose de
trés peu d’information pour le guider dans cette pratique
professionnelle aux exigences légales trop souvent
méconnues.

Cette formation offerte a 'automne 2016 a mobilisé une
centaine d’intervenants a Montréal et a Québec.
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PROGRAMME CONJOINT DE FORMATION AIDQ-UNIVERSITE
DE SHERBROOKE

Depuis maintenant prés de 20 ans, I’AIDQ s’associe a
’Université de Sherbrooke pour offrir des formations alliant
théorie et pratique aux intervenants soucieux de parfaire
leurs connaissances. Cette année, sept activités de formation
et un webinaire ont été offerts au campus de Longueuil sur
des thémes tels que l'intervention précoce, le transfert des
dépendances, 'approche cognitivo-comportementale, la
chronicité et le rétablissement, la consommation, la sexualité
et les comportements interdits, etc. Le programme 2017-2018
est finalisé et offrira plus d’activités de formation a distance
pour accommoder les intervenants des régions éloignées.

Pour atteindre ses objectifs, le service des communications
de ’AIDQ a déployé diverses stratégies et des outils visant
a soutenir ’'ensemble des activités de ['organisation. La
création de Uinfolettre En route vers mai 2017, la mise en ligne
d’un microsite et de nouvelles pages Web, la production de
feuillets d’information et une présence accentuée dans les
réseaux sociaux sont autant de moyens qui ont été mis en
ceuvre exclusivement pour promouvoir HR17 et le Sommet
francophone.

Cette année, I'’AIDQ s’est dotée d’une brochure
organisationnelle, a la fois utile et polyvalente, pour
accompagner ’ensemble de ses activités publiques.
Permettant de communiquer de fagon constante et cohérente
la mission, le role et les principaux axes d’intervention de
’AIDQ, cet outil demeure essentiel a une diffusion claire et
précise de la marque auprés de l’ensemble des acteurs des
réseaux ciblés.

Plus tot dans l'année, les communications ont apporté un
soutien a plusieurs projets, soit la coordination du colloque
Chaque porte est la bonne !, tenu en septembre, et celui

sur la conduite avec facultés affaiblies, tenu en novembre;
la production et la promotion du Cadre de référence en
matiére de gestion des employés aux prises avec un trouble
d’utilisation de substances; une contribution a la mise

sur pied d’'une communauté de pratique; la promotion

INTERVENTION EN DEPENDANCE DANS UN CONTEXTE DE CONCOMITANCE
D’UN PROBLEME MENTAL

Suivant la parution du Guide d’intervention en dépendance
dans un contexte de concomitance d’un probléme mental, en
octobre 2015, 'AIDQ a élaboré un programme de formation
réparti en quatre modules. Cette année, trois des quatre
modules de ce programme de formation ont été donnés.
S’adaptant facilement aux besoins des intervenants terrain,
I’équipe de ’AIDQ a élaboré une formation personnalisée
de 2 jours et I'a offerte en établissement a plus de

75 intervenants en santé mentale.

des activités de formation; et la production d’un jeu-
questionnaire sur les troubles concomitants a étre diffusé
au cours de I’été 2017, pour ne nommer que ceux-la.

En outre, la publication de billets de blogue et de nouvelles
en ligne, ainsi que la présence assidue dans les médias
sociaux, ont contribué encore cette année a mieux camper

[’AIDQ dans son réle d’avant-plan dans le soutien a
'intervention et au développement des compétences dans le
champ de la dépendance.
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L’AIDQ tient a remercier toutes ces personnes qui ont volontairement prété leur expertise au réseau de la dépendance en
participant aux discussions et en contribuant ainsi a la mise en ceuvre de programmes pour soutenir les intervenants du

réseau.

FORUM DES PARTENAIRES

Serge Brochu, Institut universitaire sur les dépendances
D' Didier Jutras-Aswad, CHUM (médecine des toxicomanies)
Sylvia Kairouz, Université Concordia

Anne-Elizabeth Lapointe, CQLD

Vincent Marcoux, AQCID

Jean-Frangois Mary, AQPSUD

Lise Roy, Université de Sherbrooke

Hubert Sacy, Educ’alcool

Joél Tremblay, RISQ

Lisa Massicotte, AIDQ

COMITE PERMANENT SUR LA REDUCTION DES MEFAITS
Roxane Beauchemin, CACTUS Montréal

Gilles Beauregard, Spectre de rue

Geneviéve Boyer-Legault, GIAP, CACTUS Montréal
Jean-Sébastien Fallu, Université de Montréal

D' Marie-Eve Goyer, CRAN

Guy Boisvert, Sida-Vie Laval

Guy-Pierre Lévesque, Méta d’Ame

Julie-Soleil Meeson, GRIP

Martin Pagé, Dopamine

Anik Tremblay, AIDQ

COMITE PERMANENT SUR LA PREVENTION
ET LINTERVENTION PRECOCE

Linda Allard, Le réseau communautaire d’aide aux alcooliques
et autres toxicomanes

Shannie Beaudoin-Asselin, CSDM

Julie Berger, Action toxicomanie des bois francs
Jean-Sébastien Fallu, Université de Montréal

Frédéric Maari, CIUSSS du Centre-Sud-de-l’ile-de-Montréal
Jean-Frangois Poirier, Maison Jean Lapointe

Marianne St-Jacques, Université de Sherbrooke

Anik Tremblay, AIDQ

COMITE PERMANENT SUR LE TRAITEMENT, LINTERVENTION
ET LA REINSERTION SOCIALE

Karine Bertrand, RISQ/Université de Sherbrooke
Stéphane Chartrand, CISSS de Laval

Gilles Cuillerier, Portage

Bruno Ferrari/Danica Bourque, Dianova

Anne Gauvin, Les Maisons Péladeau

Claire Lahaie, CHUM St-Luc

Jennifer Lavallée, CISSS Cote-Nord CPRCN

Jean-Marc Ménard, CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-
Québec

Miguel Therriault, Le Grand Chemin
Jacques Vézina, CASA
Candide Beaumont, AIDQ

COMITE PERMANENT SUR LA CONDUITE
AVEC FACULTES AFFAIBLIES

Doris Beaulieu, CRD de I’Estrie

Catherine Cauchon, CRD de Québec

Nathalie Gauvin/Annie Marcotte, Le Grand Chemin
Anne-Elizabeth Lapointe, Maison Jean-Lapointe
Marie Claude Ouimet, Université de Sherbrooke
Candide Beaumont, AIDQ

COMITE ORGANISATEUR LOCAL DE LA 25¢ CONFERENCE
INTERNATIONALE SUR LA REDUCTION DES MEFAITS

Richard Cloutier, Service de lutte contre les ITSS, MSSS
Simon Durocher, Service de police de la Ville de Montréal
Louis Letellier de Saint-Just, Président, CACTUS Montréal
Guy-Pierre Lévesque, Méta d’Ame

Jean-Francois Mary, AQPSUD

D¢ Carole Morissette, Prévention et controle des maladies
infectieuses (PCMI), CIUSSS du Centre-Sud-de-l'ile-de-
Montréal

D'e Elise Roy, Chaire de recherche en toxicomanie, Université
de Sherbrooke, Campus de Longueuil

Lisa Massicotte, AIDQ
Arlette Coté, AIDQ
Sylvie Desrosiers, chargée de projet, AIDQ
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